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LIDERAZGO CON SENTIDO HUMANO

The Samurai Game®
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Samurai Game®
Liderazgo con sentido humano

Integridad, Respeto, Valor,
Honor, Compasion, Honestidad y Lealtad
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Este entrenamiento te llevara a
situaciones extremas, en donde la mejor
version de ti saldra a flote y se
combinara con el trabajo en equipo en
busca de un bien comun.

Como la vida misma te llevarda a experimentar las
emociones mads hermosas: solidaridad,
companerismo, liderazgo, pero tambien las mas
dificiles, como derrota, frustracion y engjo.

Cada participante es desafiodo a manifestarse en
cada momento bajo los principios del Camino del
Guerrero, como una oportunidad de hacerlo su
forma de vida.

Un conjunto de principios gque preparan d und
persona para pelear sin perder su humanidad vy
cara dirigir y delegSifS SINNOErASRaSIRcontacto con
sus valores.

The Samurai Game®




“El camino del samurai se encuentra en la
muerte, una vez que el guerrero esta preparado
para el hecho de morir, vive su vida sin
preocupaciones y escoge sus acciones basado en
principios, no en miedos”

Yamamoto Tsunetomo

Cada Juego presenta una serie de ejemplos fascinantes e
impredecibles que pueden reflejar las presiones del negocio, lo

competencia profesional, la dindmica corporativa y sus politicas,

asi como los sucesos de la vida personal y familiar del dia a dia.

El Juego toma vida propid y va siendo creado por |os
carticipantes, lo que contribuye de manera significativa a lograr
una profunda conciencida en |la organizacion, liderazgo efectivo y
la cohesion de equipos de trabagjo.
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Se puede hablar mucho de este curso-taller, pero

nada se comparara a la experiencia de vivirlo

AI g u n q S E m p r'e Sq S U Sq n d o S G ® personalmente. Tu gestion como lider en tu
empresa e, incluso, tu propia vida personal, no

= S volveran a ser iguales despuées de The Samurai

Game”
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Un espacio perfecto para poder entregar lo mejor

\
FOrbe S 75/%” l(’ﬂ dg/l'? /ﬁbotoplas 1gu @ Banamex \ de ti, para poder conectarte con la gente,

- percatarte cuales son tus virtudes, ser honorable y
honrar a cada ser”

C(YL/ /(er GALKA £ ™ Learnex: Pleyade acceniure

“ES un juego de vida donde podras lograr una

de Monterrey

\, @ estructura para preparar a tu equipo de trabajo.a
. % Enel v :

- “) ~ . —~. lograr sus objetivos ademas de aprender a saber
SALINAS SIEHEREE Tecnologico Che New Hork Cimes cudndo aceptar una batalla y cuéles. son las batallas

Importantes en tu vida”

- Fresh —Y;: B :
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CeSCeMEX
en equipo, tener un lider, saber cuales son los roles
- > de cada participante, la importancia de saber elegir
w Vivee % (@) Quala BPO particioant gl imp :
® . '

Centim . las batallas y trabajar con un principio de
| honorabilidad”
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Descubri la importancia de trabajar efectivamente

The Samurai Game®



=l Facilitador SG® fOk@

Global

Corporate

Egresado del Instituto Tecnologico de Monterrey de la licenciatura de
Ingenieria Industrial, donde empezd hace 18 anos su pasion por el
desarrollo humano al facilitar cursos de Liderazgo. Posteriormente
realizo una Maestria en Finanzas en el mismo instituto e hizo una
especialidad en Creacion de Empresas en el Instituto de Empresa en
Madrid, Espana donde desarrollo su vocacion para desarrollar
Negocios.

Trabajo por mas de diez anos en empresas internacionales como
Coca-Cola de México, Industrias Innopack y Petstar en puestos
directivos en areas de planeacion y proyectos donde su ultimo
oroyecto fue construir la planta de reciclado de envases de PET
mMaAs grande del mundo.

Desde 1998 desarrollo su experiencia como consultor en temas
como desarrollo humano, liderazgo, cultura, conducta 'y
comportamiento organizacional trabajando para empresas como
Forbes, Tec de Monterrey, Telefonica, Grupo Salinas, Cartier, Volvo,
Mabe, Ferragamo, etc.

Actualmente es socio fundador de Global Corporate, socio consultor

G
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e Integralis Consulting Group y Facilitador Internacional certificado
e "The samurai Game®” por la fundacion George Leonard,
edicado a la consultoria y capacitacion, esta orientado en
esarrollar soluciones integrales para generar resultados, ya que

esta convencido gue el desarrollo de una organizacion se basa en
sus colaboradores y procesos.
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